Informationssakerhetspolicy E

1. Bakgrund och syfte
Att hantera information ar grunden till Eviras verksamhet. Att information hanteras

korrekt ar av betydelse for fortroende inom bolaget samt externt for kunder och
samarbetspartners. Syftet med denna policy ar att pavisa vart atagande att hantera
information pa ett adekvat satt.

Informationssakerhet kan sammanfattas i féljande fyra kravomraden:

- Tillganglighet: att information finns tillganglig vid behov for behoriga
anvandare

- Korrekthet: att information skyddas fran inkorrekt forandring eller borttagning

- Konfidentialitet: att information endast finns tillganglig fér behoriga
anvandare

- Sparbarhet: att atkomst och andringar av konfidentiell information ska vara
sparbar

Med faststallandet av denna policy atar sig Evira att folja tillampliga krav rérande
informationssakerhet och ansvarsférhallanden.

2. Omfattning
Denna policy galler for all information som hanteras av verksamheten, oavsett

format, inklusive men inte begransat till, elektronisk, tryckt och muntlig information.
Policyn galler for alla anstallda, konsulter, leverantorer och andra eventuella parter
som hanterar information.

3. Riktlinjer och principer
Evira atar sig:

- att fortlopande arbeta med kunskapsutveckling om hur informationssakerhet
upprattas och sakerstalls inom verksamheten,

- attvid behov ta hjalp av extern expertis,

- att hantera information som kanslig om inte annat anges,

- att fortlopande utvardera och bedéma hot och risker,

- att arbeta forebyggande mot hot och risker fér att forebygga odnskade
effekter,

- att arbeta med informationssakerhet som en naturlig och integrerad del i
verksamhetens rutiner och

- att ledningssystem, sakerhetsatgarder och krishanteringsplaner
aterkommande revideras och uppdateras.
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4. Ansvar
Ansvaret for att uppratthalla Eviras arbete med informationssakerhet ska folja

verksamhetens normala strukturer. Medarbetare har ett individuellt ansvar att lyfta
potentiella brister eller risker som uppdagas.

Om avvikelser sker eller undantag gérs fran denna policy eller évriga rutiner for
informationssakerhet ska dessa rapporteras till narmaste chef och rapporteras vidare
till ledningsgruppen. Allvarliga dvertradelser rapporteras till lampligt skyddsorgan
eller myndighet.

5. Uppfoljning & revision

Denna policy och ovriga rutiner for informationssakerhet ska granskas och
uppdateras arligen eller om betydande forandringar sker inom Evira eller i
omvarlden. Granskningen syftar till att sakerstalla policyns relevans och riktighet
men ocksa for att sakerstalla att det finns en genomgaende medvetenhet om
policyn och ovriga rutiner inom organisationen.

6. Informationssakerhetspolicyns giltighet
Policyn faststalldes av Eviras ledningsgrupp och agare 2023-07-03 och galler till och
med 2024-12-31.



